DATENSCHUTZINFORMATION FUR BEWERBERINNEN UND BEWERBER

(M/w/p)

gemaR Art. 13 und 14 DSGVO
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1. Ziel der Datenschutzinformation fiir Bewerberinnen und Bewerber (M/W/D)

Der Schutz von personenbezogenen Daten ist fur die Beck IT GmbH wichtig. Durch den Datenschutz
soll das Recht auf informationelle Selbstbestimmung geschiitzt werden. Dieses Grundrecht ist als
Auspragung des allgemeinen Personlichkeitsrechts nach Art. 2 Abs. 1 GG in Verbindung mit Art. 1
Abs. 1 GG das Recht des Einzelnen, grundsatzlich selbst Gber die Preisgabe und Verwendung seiner
personenbezogenen Daten zu bestimmen.

Deshalb mdchten wir Sie wissen lassen, welche Daten wir wann und zu welchem Zweck speichern
und verwenden.

2. Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Beck IT GmbH

vertreten durch den Geschaftsfihrer Reinhard Beck
Firstenzeller Strafde 60

94036 Passau

Deutschland

Tel.: 0851/756 403 0

Fax: 0851/756 403 299

E-Mail: info@beck-it.de

www.beck-it.com

3. Geltungsbereich

Diese Datenschutzinformation klart Gber die Art, den Umfang und Zweck der Erhebung und Verwen-
dung personenbezogener Daten durch die verantwortliche juristische Person Beck IT GmbH, im Zuge
des Bewerbungsprozesses gemal Art. 13 und Art.14 DSGVO auf.

Die rechtlichen Grundlagen des Datenschutzes finden sich in der EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DS-GVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG-neu) und dem Telemediengesetz (TMG).

Weitere Informationen kdnnen Sie der online der Datenschutzerklarung der Beck IT GmbH unter
https://beck-it.com/index.php/datenschutzerklaerung entnehmen.

4. Umgang mit personenbezogenen Daten

Personenbezogene Daten sind Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare na-
turliche Person (betroffene Person) beziehen. Die Verarbeitung solcher Daten ist nur rechtmaRig,
wenn mindestens eine der folgenden Bedingungen

gegeben ist:

» Die betroffene Person zur Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten fiir einen
oder mehrere Zwecke eingewilligt hat,

e die Verarbeitung fiir die Erfillung eines Vertrages oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher MaR-
nahmen erforderlich ist,

e die Verarbeitung zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung des Verantwortlichen erforderlich ist,

e die Verarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten
erforderlich ist.
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¢ wenn dies fir die Entscheidung liber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder nach
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses fiir dessen Durchflihrung oder Beendigung oder zur
Ausibung oder Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebsverein-
barung (Kollektivvereinbarung) ergebende Rechte und Pflichten einer Interessenvertretung der Be-
schaftigten (Betriebsrat) erforderlich ist.

5. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

5.1. Speicherung
Die Speicherung lhrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens und die damit verbundenen
Verarbeitung der Daten dient dazu, eine offene Stelle in unserem Unternehmen zu besetzen.

5.1.1. Bewerbung auf eine konkrete Stellenausschreibung

1. Wir veroffentlichen auf unserer Homepage sowie auf verschiedenen Stellenportalen Stellenaus-
schreibungen. Sollten Sie sich fiir ein solches Stellenangebot interessieren, kdnnen Sie sich bei uns
fiir dieses konkrete Angebot bewerben. Ihre Bewerbungsdaten werden dann nur flir den Bewer-
bungsprozess fiir diese konkrete Stelle verwendet und gemaR Art. 6 Abs. (1) lit. b DSGVO und § 26
BDSG verarbeitet. Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich seien, werden Ihre Daten mit einer Frist
von 4 Monaten nach dem Ende des Bewerbungsprozesses geloscht.

2. Des Weiteren bieten wir Ihnen die Méglichkeit, lhre Bewerbungsdaten dauerhaft in unserem Be-
werberpool zu hinterlegen. Dadurch besteht die Moéglichkeit, dass wir Ihre Daten mit weiteren
Stellenangeboten abgleichen kénnen und Sie ggf. zur Besetzung einer offenen Stelle berlcksichti-
gen konnen. Diese dauerhafte Speicherung Ihrer Daten erfolgt nur mit lhrer ausdriicklichen Ein-
willigung. Entscheiden Sie sich fiir eine dauerhafte Aufnahme in den Bewerberpool werden lhre
Daten auf Grund lhrer Einwilligung gemal Art. 6 Abs. (1) lit. (a) DSGVO auf die hier beschriebene
Weise verarbeitet. Sie haben das Recht, die Einwilligung zur dauerhaften Speicherung lhrer Daten
jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf der Einwilligungserklarung hat keinerlei negative Auswir-
kungen auf den Bewerbungsprozess auf eine konkrete Stelle. Nach dem Widerruf Ihrer Einwilli-
gung werden lhre Daten nicht mehr im Rahmen des Bewerbungsprozess genutzt und aus unserem
Bewerberpool geldscht.

5.1.2. |Initiativbewerbung

1. Es besteht die Moglichkeit, dass Sie eine Initiativbewerbung, ohne Bezug auf einekonkrete Stellen-
ausschreibung, an unser Unternehmen senden. Auch diese Bewerbungen werden in unserem Un-
ternehmen gepriift und durchlaufen den Bewerbungsprozess. lhre Bewerbungsdaten werden
dann nur fiir den Bewerbungsprozess verwendet und gemaR Art. 6 Abs. (1) lit. b DSGVO und § 26
BDSG verarbeitet. Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich seien, werden lhre Daten mit einer Frist
von 4 Monaten nach dem Ende des Bewerbungsprozesses geldscht.

2. Auch im Falle einer Initiativbewerbung bieten wir Ihnen die Moéglichkeit, lhre Bewerbungsdaten
dauerhaft in unserem Bewerberpool zu hinterlegen. Dadurch besteht die Moglichkeit, dass wir Ih-
re Daten mit weiteren Stellenangeboten abgleichen konnen und Sie ggf. zur Besetzung einer offe-
nen Stelle berticksichtigen konnen. Diese dauerhafte Speicherung Ihrer Daten erfolgt nur mit lhrer
ausdriicklichen Einwilligung. Entscheiden Sie sich fiir eine dauerhafte Aufnahme in den Bewerber-
pool werden lhre Daten auf Grund Ihrer Einwilligung gemaR Art. 6 Abs. (1) lit. a DSGVO auf die
hier beschriebene Weise verarbeitet. Sie haben das Recht, die Einwilligung zur dauerhaften Spei-
cherung Ihrer Daten jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf der Einwilligung hat keinerlei negative
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Auswirkungen. Nach dem Widerruf lhrer Einwilligung werden Ihre Daten nicht mehr im Rahmen
des Bewerbungsprozess genutzt und aus unserem Bewerberpool geldscht.

5.2. Verarbeitung

Des Weiteren verarbeiten wir lhre Daten gemaR Art. 6 (1) lit. f DSGVO falls dies fiir ein berechtigtes
Interesse erforderlich ist und lhre Rechte dieses Interesse nicht (iberwiegen. Ein solches berechtigtes
Interesse rechtfertigt zum Beispiel die Videoliberwachung in und an unserem Unternehmensstand-
ort.

Eine Verarbeitung lhrer Daten in unserem Unternehmen kann auch zur Erfillung einer gesetzlichen
Verpflichtung, der wir unterliegen, nach Art. 6 (1) lit. c DSGVO erforderlich sein.

6. Beschreibung der verarbeiteten Daten

Wir speichern und verarbeiten alle Daten, die Sie im Laufe des Bewerbungsprozesses an uns tGbermit-
teln. Dazu zahlen sowohl die Daten aus Ihren Bewerbungsunterlagen, als auch die Informationen, die
Sie in einem Telefoninterview oder in einem persdnlichen Bewerbungsgesprach an uns Gbermitteln.

Von der Verarbeitung betroffen sind u.a. Ihre Kontaktdaten wie Name, Vorname, Adresse, Telefon-
nummer, E-Mail-Adresse. AuBerdem alle Daten zu lhren beruflichen und schulischen Qualifikationen
und Abschlissen.

AulRerdem kdnnen auch besondere Kategorien personenbezogener Daten i.S.d. Art. 9 DSGVO von der
Verarbeitung umfasst sein. Dabei kann es sich insbesondere um Daten zum Gesundheitszustand, zu
religiosen oder weltanschaulichen Uberzeugungen, Partei-oder Gewerkschaftszugehérigkeit handeln.
AuRerdem kénnen Gbermittelte Bewerbungsfotos personenbezogenen Daten enthalten, die von den
besonderen Kategorien personenbezogener Daten umfasst sind. So z.B. Informationen tber die rassi-
sche und ethnische Herkunft und tiber den Gesundheitszustand. Die Verarbeitung diese besonderen
Daten dient allein dazu, Ihre Bewerbungsunterlagen zur Besetzung offener Stellen zu nutzen. Die
Beck IT GmbH wird diese besonderen Informationen nicht in Ihre Entscheidungen einbeziehen, aulRer
es besteht eine gesetzliche Verpflichtung hierzu. Sollten Sie die Verarbeitung dieser Daten nicht wiin-
schen, steht es lhnen frei neue, um diese Daten bereinigte Bewerbungsunterlagen einzureichen. Die-
ses Vorgehen hat keine Konsequenzen fiir die Aussichten Ihre Bewerbung.

7. Weitergabe von Daten

7.1. Datenweitergabe an unser Unternehmen

Wir veroffentlichen Stellenausschreibungen auch bei der Agentur fir Arbeit.

Sollten Sie unser Angebot nutzen, sich mit lhren bei der Agentur fiir Arbeit hinterlegten Bewerbungs-
unterlagen bei uns zu bewerben, werden die personenbezogene Daten von der Agentur fir Arbeit
genutzt.

Weitere Einzelheiten zur Erhebung der Daten und zu lhren rechtlichen Méglichkeiten erfahren Sie
unter https://www.arbeitsagentur.de/datenschutz

7.2. Datenweitergabe durch unser Unternehmen
Die Weitergabe von Daten durch unser Unternehmen kann zur Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen
nach Art. 6 Abs. (1) lit. c DSGVO (z.B. an Behorden, Polizei usw.) erfolgen. AuRerdem auf Grund unse-
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res berechtigten Interesses nach Art. 6 Abs. (1) lit. f DSGVO (z.B, an Rechtsanwalte, Steuerberater,
Behorden usw.)

8. Verpflichtung zur Ubermittlung der Daten

Sie sind weder aufgrund gesetzlicher noch vertraglicher Bestimmungen verpflichtet, uns Ihre Daten
zu Uibermitteln. Die Ubermittlung lhrer Daten ist jedoch erforderlich, um fiir eine zu besetzende Stel-
le beriicksichtigt werden zu kénnen.

Es besteht keine Verpflichtung, die Erlaubnis zur dauerhaften Speicherung zu erteilen. Ohne diese
Einwilligung kénnen wir Ihre Daten jedoch nicht (iber den Bewerbungsprozess fiir eine konkrete Stel-
le hinaus beriicksichtigen.

9. Regelfristen zur Loschung personenbezogener Daten

Sollte die Verarbeitung auf Grund einer durch Sie erteilten Einwilligung erfolgen, verarbeiten wir Ihre
Daten solange, bis Sie die Einwilligung wiederrufen.

Die Loschung der personenbezogenen Daten erfolgt nach Ablauf der gesetzlichen und vertraglichen
Aufbewahrungsfristen.

Sofern personenbezogene Daten keinen Aufbewahrungsfristen unterliegen, werden sie geléscht, so-
bald die genannten Zwecke entfallen sind.

Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein, werden Ihre Daten vier Monate nach Beendigung des
Bewerbungsprozesses geloscht.

Werden Sie in unserem Unternehmen angestellt, werden Ihre Bewerbungsunterlagen in die Perso-
nalakte Gbernommen und unterliegen dann den dementsprechenden Aufbewahrungsfristen.

Dirfen wir lhre Daten aufgrund einer erteilten Einwilligungserklarung speichern und verarbeiten,
werden Ihre Daten bis zum Widerruf der Einwilligung gespeichert..
10. Ubermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland

Personenbezogene Daten werden von uns grundsatzlich nicht in ein Drittland ibermittelt.

11. Auskunftsméglichkeit

Sie haben nach Art. 15 DSGVO das Recht, von dem Verantwortlichen eine Auskunft dariiber zu ver-
langen, ob Sie personlich betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden. Hierzu stellt die
Beck IT GmbH eine Ubersicht tiber die Verarbeitungszwecke, die Kategorien der verarbeiteten perso-
nenbezogenen Daten, die jeweiligen Empfanger oder Kategorien von Empfangern sowie eine Kopie
der gespeicherten Daten zur Verflgung.
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12. Rechte auf Berichtigung, Loschung und Einschrankung der Verarbeitung

GemaR Art. 16 DS-GVO haben Sie das Recht, unverziglich die Berichtigung Sie betreffender unrichti-
ger personenbezogener Daten zu verlangen. Unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung
haben Sie zudem das Recht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu ver-
langen.

GemaR Art. 17 DS-GVO haben Sie das Recht, von der Beck IT GmbH zu verlangen, dass Sie betreffen-
de personenbezogene Daten unverziglich geloscht werden, insofern keine andere rechtliche Anfor-
derung der Loschung entgegensteht.

GemaR Art. 18 DS-GVO haben Sie das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn

¢ Sie die Richtigkeit Ihrer personenbezogenen Daten bestreiten,

e die Verarbeitung unrechtmaRig ist und die betroffene Person die Loschung der personenbezogenen
Daten ablehnt und stattdessen derer eingeschrankten Nutzung beantragt,

¢ der Verantwortliche die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht mehr
bendtigt, die betroffene Person sie jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen benétigt,

e Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaR Art. 21 DS-GVO einlegen.

13. Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, ihre abgegebene Einwilligung jederzeit ganz oder teilweise fir die Zukunft zu
widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilli-
gung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht bertihrt. Im Falle eines Widerrufs kann lhre Be-
werbung jedoch gar nicht mehr oder nicht mehr im vorliegenden Umfang berlicksichtigt werden.
Nach lhrem Widerruf erfolgen keine weiteren Vermittlungstatigkeiten. Eine Pflicht zur weiteren Spei-
cherung Ihrer Daten kann sich jedoch aus gesetzlichen Aufbewahrungspflichten ergeben.

14. Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, jederzeit gegen eine Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten, die auf
Art.6 Abs. (1) lit. (e) und lit. (f) DSGVO beruht, Widerspruch einzulegen. Die Beck IT GmbH verarbeitet
die personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, sie kann zwingende schutzwiirdige
Griinde nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person iberwiegen.
15. Beschwerderecht

Sie haben das Recht bei der zustandigen Aufsichtsbehérde Beschwerde einzulegen, wenn Sie der An-
sicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die gesetzli-

chen Bestimmungen verst6Rt. Die fiir die Beck IT GmbH zustandige Aufsichtsbehérde ist die Bayeri-
sche Landesamt fiir Datenschutzaufsicht.

16. Datenschutzbeauftragte
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Wir haben einen Datenschutzbeauftragten bestellte, die fiir die Beck IT GmbH gemaR Art. 37 ff
DSGVO tatig ist.

Dr. Philipp Rauscher
Flirstenzeller StraRe 60
94036 Passau
Deutschland

Tel.: 0851/756 403 0
Fax: 0851/756 403 299

E-Mail: dsb@beck-it.de
17. Stand der Datenschutzinformation
Die standige Entwicklung macht von Zeit zu Zeit Anpassungen unserer Datenschutzprinzipien not-

wendig. Wir behalten uns vor, jederzeit entsprechende Anderungen vorzunehmen.

Stand: 08/2023
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